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АДМІНІСТРАЦІЯ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ 
СЛУЖБИ УКРАЇНИ
ДЕПАРТАМЕНТ ПЕРСОНАЛУ
УПРАВЛІННЯ ПО РОБОТІ З ПЕРСОНАЛОМ
МЕТОДИЧНИЙ МЕРЕРІАЛ

 для проведення гуманітарної підготовки з персоналом

Тема №9
Гендерна політика в Україні. 
Пріоритетні напрями гендерної політики 
у Державній прикордонній службі України.
м. Київ 2013 рік


                   1. Актуальність завдання реалізації державної політики рівних прав та можливостей чоловіків і жінок у військових та правоохоронних формуваннях.

Важливим напрямком державної соціальної політики в сучасних умовах є забезпечення рівних прав чоловіків і жінок у всіх сферах суспільного життя.

Завдяки цьому в сучасному суспільстві  жінки приймають активну участь в політичній, економічній, соціальній  сферах життя держави, мають всі можливості успішно самореалізуватися в обраному ними професійному напрямку діяльності.

Не є виключенням сфера діяльності військових та правоохоронних органів, де з кожним роком зростає кількість військовослужбовців і співробітників жінок, які успішно виконують покладені на них функціональні обов’язки  на всіх рівнях функціонування вказаних відомств.
Одночасно слід враховувати, що військова і правоохоронна діяльність обє’ктивно  мають свої специфічні особливості, з урахуванням яких необхідно будувати систему реалізації гендерної політики.
В першу чергу – це обумовлено наступним.

Правоохоронна діяльність і військова служба за потреби службової необхідності можуть мати підвищений рівень навантаження на співробітників за інтенсивністю і регламентацією службового часу, що за окремих умов може створювати певні суперечності з гарантованими державою правами і пільги жінок, наприклад, в питаннях надання гарантій та пільг по народженню дитини, догляду за дітьми, тощо.  

Подальше удосконалення ефективності реалізації державної політики  забезпечення рівних прав чоловіків і жінок в умовах військової служби та правоохоронної діяльності, особливо на низових рівнях функціонування зазначених відомств об’єктивно буде суттєвого фінансового та матеріального забезпечення.

Не завершене подолання існуючих стереотипів щодо начебто об’єктивних обмежень та застережень можливості служби та праці жінок в окремих видах діяльності та на високих рівнях управління військових та правоохоронних структур.

Разом з тим об’єктивний процес зростання ролі і місця жінок у військових та правоохоронних формуваннях давно поставив на порядок денний питання щодо необхідності невідкладного вирішення вказаних проблем як на законодавчому і нормативно-розпорядчому рівнях, так і на рівні організації діяльності військових та правоохоронних відомств.     

2. Засади і принципи державної політики забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок в Україні.    
Основним документом щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків є Конвенція ООН про ліквідацію усіх форм дискримінації щодо жінок від 24 грудня 1980 року.

З метою виконання Україною, як країною-учасницею своїх забов`язень   прийнято низку нормативно-правових актів. 

Серед них Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків» від 8 вересня 2005 року.

Метою цього закону є досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх життєдіяльності суспільства шляхом правового забезпечення рівних прав і можливостей, ліквідації дискримінації за ознакою статі та застосування спеціальних тимчасових заходів спрямованих на усунення дисбалансу між можливостями жінок і чоловіків реалізовувати рівні права, надані їм Конституцією і законами України.

Державна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків спрямована на: 

утвердження гендерної рівності; 

недопущення дискримінації за ознакою статі; 

застосування позитивних дій; 

забезпечення рівної участі  жінок  і  чоловіків  у  прийнятті суспільно важливих рішень; 

забезпечення рівних   можливостей  жінкам  і  чоловікам  щодо поєднання професійних та сімейних обов'язків; 

підтримку сім'ї,  формування  відповідального  материнства  і батьківства; 

виховання і пропаганду серед населення України  культури ґендерної рівності,  поширення  просвітницької  діяльності  у  цій сфері; 

захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. 

Гендерна державна політика здійснюється через систему взаємопов'язаних державних органів. 

Органами, установами і організаціями наділеними повноваженнями у сфері  забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків є Верховна Рада України, уповноважений Верховної Ради з прав людини, Кабінет Міністрів України та інші (спеціально уповноважені ЦОВВ та органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування визначені в їх складі уповноважені особи – координатори), об’єднання громадян.

Органи виконавчої  влади та органи місцевого самоврядування в межах своєї компетенції: 

забезпечують надання жінкам і чоловікам рівних прав та можливостей; 

здійснюють виконання загальнодержавних та регіональних програм з питань забезпечення рівних прав та можливостей  жінок  і чоловіків; 

створюють умови для поєднання жінками і чоловіками професійних і сімейних обов'язків; 

забезпечують доступні соціально-побутові  послуги,  включаючи догляд за малолітніми дітьми, організацію дошкільного виховання та забезпечення дитячого дозвілля; 

провадять просвітницьку діяльність з питань ґендерної рівності; 

співпрацюють з об'єднаннями   громадян   щодо  забезпечення рівності прав та можливостей жінок і чоловіків; 

подають пропозиції щодо вдосконалення законодавства з  питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 

сприяють науковим розробкам у сфері ґендерних досліджень; 

дотримуються принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у своїй діяльності; 

здійснюють позитивні дії. 

3. Реалізація державної політики рівних прав та можливостей чоловіків і жінок в Державній прикордонній службі України. 
В Державній прикордонній службі України впроваджена і ефективно діє система  реалізації державної політики рівних прав та можливостей чоловіків і жінок.

Розроблені і реалізуються відповідні нормативно-розпорядчі документи.

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України  відповідальність за реалізацію гендерної політики в діяльності відомства покладена на першого заступника Голови Державної прикордонної служби – директора Департаменту по роботі з особовим складом. 

Також в Адміністрації Держприкордонслужби створена експертна робоча група з гендерних питань,  до складу якої входять представники всіх структурних підрозділів. Ця група організує і координує робоу з гендерних питань у відомстві.    

На сьогодні в Державній прикордонній службі України проходять службу і працюють більш як 8,5 тис. жінок.
Приводяться приклади кількісного співвідношення жінок, які працюють в Вашій частині, відділі прикордонної служби, жінки, що займають керівні посади на відділі прикордонної служби, в управлінні прикордонного загону…

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В Державній прикордонній службі України немає розподілу на працю чоловіків та працю жінок. Наказами Адміністрації Держприкордонслужби України від 19.06.2007 року № 430 «Про упорядкування умов оплати праці працівників Державної прикордонної служби України» та від 20.05.2008 року № 425 «Про затвердження Інструкції про порядок виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Державної прикордонної служби України» виплата заробітної плати працівникам та грошового забезпечення військовослужбовцям проводиться незалежно від статі, а в залежності від досвіду, освіти, кваліфікації.

Незалежно від статі, військовослужбовцям, державним службовцям та працівникам за трудовим договором, забезпечуються рівні права на винагороду, включаючи одержання усіх пільг та гарантій, передбачених як військовим законодавством, так і законодавством про працю і рівні умови праці, а також рівний підхід до оцінки якості роботи, професійних, ділових та особистих якостей.

Таким чином можна зазначити, що в Державній прикордонній службі України приділяється належна увага реалізації  державної політики забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок. 

4. Завдання персоналу щодо забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок в службовій діяльності. 
Всі військовослужбовці і працівники повинні знати, пам’ятати і усвідомлювати що Конституцією України всім гарантовані рівні права незалежно  статі і ці права охороняються і забезпечуються Законами України і державою.

В кожному підрозділі і колективі повинні реалізовуватись загальнолюдські принципи взаємовідносин, взаємоповаги з урахуванням специфіки службової субординації.

Військовослужбовці і працівники чоловіки в службовій діяльності не повинні допускати жодних дій, розмов  і жестів, які можуть бути розцінені як моральна образа чи приниження жінок. 

Керівники і колеги по службі завжди повинні надавати підтримку жінкам  у виконанні службових обов’язків, уважно відноситись до виникаючих у них проблем та надавати їм допомогу у вирішенні.

Відповідними керівниками повинні бути створені і підтримуватись  належні побутові умови для службової діяльності жінок.

Посадовими особами в організації службової діяльності повинні враховуватись гарантовані державою права і пільги жінок.

В управлінні персоналом на всіх рівнях жінкам повинні бути створені рівні  чоловіками умови для професійного та кар’єрного зростання.   

Жінки - військовослужбовці повинні пам’ятати, що вони добровільно і свідомо обрали своєю професією службу у правоохоронному відомстві, взяли на себе за заключним контрактом відповідні зобов’язання, які за стандартних обставин не передбачають послаблень і спрощень в залежності від статі персоналу.

Військовослужбовці-чоловіки повинні будувати свої відносини з колегами жінка в службових питаннях виключно на принципах службової етики. Поряд з цим кожен чоловік не повинен забувати про загальнолюдські правила і норми поважного відношення до жінок. Це безумовно буде тільки сприяти ствердженню нормальних взаємовідносин в колективах.  
