Адміністрація Державної прикордонної служби України

Управління по роботі з персоналом
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1. Державна політика щодо забезпечення протидії  злочинності та корупції в державі в умовах впровадження кримінального процесуального законодавства.
Кримінально-процесуальний кодекс зразку 1961 року, за яким жила Україна, відійшов у минуле. З 19 листопада 2012 року  набрав законної чинності новий Кримінальний процесуальний кодекс України. Ця історична подія стала важливим кроком нашої держави на шляху європейської інтеграції. Україна виконала свої зобов’язання як члена Ради Європи у частині прийняття нового Кримінального процесуального кодексу.

Впровадження Кримінального процесуального кодексу призводить до ґрунтовних змін в українській правовій системі, та сприятиме подальше розгортання судової реформи та реформи сектору безпеки і оборони, зокрема, і його правоохоронного сегменту.

На координаційній нараді керівників правоохоронних органів, яка відбулася 13 листопада 2012 року, під час виступу Президент України В.Ф. Янукович зазначив, що новий Кримінальний процесуальний кодекс надає в розпорядження правоохоронних органів сучасні та дієві механізми боротьби зі злочинністю. 

Глава Держави визначив щодо активізування реформи правоохоронного сегменту, забезпечення її успішності. В основу реформи закладено реалістичний підхід, в умовах обмеженого фінансування та буде здійснено перегрупування сил і засобів, ефективне розподіл компетенції між правоохоронними органами. 
Під час промови Президент зосередив увагу на те, що в минуле мають відійти неповага до громадян, корупція, зловживання службовим становищем, жорстоке ставлення та тортури з боку правоохоронців тощо.
 «Ефективність роботи у боротьбі зі злочинністю вимірюватиметься у першу чергу рівнем довіри громадян до правоохоронних органів», - сказав Глава держави.

Значну увагу протидії злочинності та корупції в державі приділяє Президент України В.Ф. Янукович. Особливо він наголошує недопущення корупції серед представників органів державної влади та правоохоронців, при цьому підкреслює особливу роль правоохоронних органів у протидії корупції: 
«Корупція стала однією з основних загроз національній безпеці. До різноманітних зловживань залучається все більше працівників органів державної влади, правоохоронців. Корупція істотно підриває авторитет нашої держави в світі, ускладнює інтеграційні процеси. Боротьба з нею є першочерговим завданням для всіх правоохоронних органів»  
У відповідності з законодавством велика роль щодо реалізації стратегічних положень державної політики боротьби з організованою злочинністю і корупцією, відводиться уряду України. Організаційно-правова його діяльність знайшла відображення у відповідних нормативних актах, постановах Кабінету Міністрів України.

Враховуючи міжнародний масштаб організованої злочинності, урядом України прийняті заходи щодо забезпечення взаємодії українських правоохоронних органів з міжнародними організаціями, зокрема з Інтерполом через створення відповідної структури цього органу в Україні. 

Серед умов, які сприяють поширенню організованій злочинності та корупції в Україні і визначаються найсуттєвішими є умови, які випливають з економічної ситуації (за результатами соціологічних досліджень):

- намагання персоналу відомства будь-яким способом заробити гроші за принципом "гроші не пахнуть". 

Можливі інші обставини, на які вказують респонденти: 25% службовців організацій готові продати таємниці, в будь-який час і кому завгодно; 50% - ідуть на це в залежності від обставин, в тому числі половина - після шантажу відносно них. 
Таким чином, виходячи з вище наведеного слід дійти висновку, що питанням протидії злочинності та корупції в державі приділяється серйозна увага. Відповідно прикордонники, як посадові особи які під час служби виконують функції надані їм державою, повинні самі бути взірцем дотримання законності та правопорядку, і в межах повноважень вимагати цього від громадян. 
2. Вимоги Голови Державної прикордонної служби України, Колегії відомства до персоналу щодо недопущення протиправної діяльності.
Стан правопорядку та  дисципліни серед персоналу відомства розглядається як один з пріоритетних напрямів роботи у відомстві. 
Правопорядок та дисципліна є однією із найважливіших складових забезпечення надійної охорони державного кордону, функціонування Державної прикордонної служби України в цілому. 

У нашому відомстві переважна більшість персоналу сумлінно, чесно та віддано виконують свої обов’язки по забезпеченні надійної охорони державного кордону. Ми маємо безліч позитивних прикладів сумлінного та професіонального виконання службових обов’язків. Такі приклади високопрофесійних, вмілих та злагоджених дій прикордонників на державному кордоні трапляються щоденно. 
Проте окремі військовослужбовці допускають негативні явища наслідком яких стало відкриття кримінальних проваджень, складання адміністративних протоколів про корупційні правопорушення. 

Деякі приклади:

09.08.2012 співробітниками Управління Державної служби по боротьбі з економічною злочинністю УМВС України в Херсонській області було затримано 2 військовослужбовців впс «Скадовськ», а саме: начальника відділення ДІПС прикордонного поста «Залізний порт» сержанта Балабіна Ю.О.  та ДІПС 2 категорії прикордонного поста «Залізний порт» старшину Гусака М.О.,  за спробу отримання в цивільної особи хабара за дозвіл займатись підприємницькою діяльністю.

09.08.2012 Херсонською прокуратурою з нагляду за додержанням законів у воєнній сфері відносно  Балабіна Ю.О. та  Гусака М.О. порушено кримінальну справу за ст. 368 ч.3 (Одержання хабара) КК України.                                                           

В березні та квітні минулого року інспектор прикордонної служби мобільної прикордонної застави Мукачівського прикордонного загону старшина Ладжун С.С. допустив невихід на службу протягом декількох днів без належних на те підстав.


26.11.2012 Закарпатською прокуратурою з нагляду за додержанням законів у воєнній сфері відкрито кримінальне провадження відносно Ладжуна С.С. за ст. 407 ч.2 (самовільне залишення військової частини або місця служби) КК України.         

07.12.2012 молодший інспектор прикордонної служби 2 категорії відділу прикордонної служби «Велика Писарівка» Сумського прикордонного загону молодший сержант Кривонос М.О., в позаслужбовий час перебував в кафе смт В. Писарівка, де в нього відбувся конфлікт з цивільними особами, в наслідок якого одна цивільна особа зазнала тілесні ушкодження. 

08.12.2012 Великописарівським РВ УМВС в Сумській області за результатами  перевірки в Єдиному  реєстрі досудових розслідувань зареєстровано кримінальне провадження відносно молодшого сержанта Кривоноса за ст. 121 ч.1 (умисне тяжке тілесне ушкодження) КК України.                                                       

27.12.2012 громадянин України перетинав державний кордон в пункті пропуску «Бачівськ» з метою виїзду до РФ, під час прикордонного контролю посадові особи Держприкордонслужби України вимагали з нього грошове винагородження за перетинання державного кордону України.

28.12.2012 Сумською прокуратурою з нагляду за додержанням законів у воєнній сфері в Єдиному реєстрі досудових розслідувань зареєстровано  кримінальне провадження за фактом неправомірних дій посадових осіб впс «Сопич» за ст. ст.368 ч.1 (одержання хабара) КК України.                                                              1 злочин
09.02.2012 інспектор прикордонної служби 2 категорії - технік 2 відділення інспекторів прикордонної служби мпз "Суми" прапорщик Коротич Р.П. в порушення покладених на нього службових обов’язків, не вжив заходів щодо притягнення громадянки РФ, яка перевищила термін перебування на території України, до адміністративної відповідальності за ч. 2 ст. 203 КУпАП. 

20.10.2012 Конотопським міжрайонним судом визнано винним прапорщика Коротич Р.П. у скоєнні адміністративного корупційного правопорушення, передбаченого ст. 172 - 2 ч. 1 (Порушення обмежень щодо використання службового становища) КУпАП та накладено адміністративний штраф в розмірі 850 грн. з конфіскацією незаконно одержаної неправомірної вигоди матеріального характеру в розмірі 150 грн. 

26.03.2012 помічником військового прокурора Болградського гарнізону, в ході прокурорської перевірки, було складено протокол про вчинення адміністративного корупційного правопорушення відносно начальника апаратної відділення рухомих засобів інформаційно-телекомунікаційних систем відділу зв’язку, автоматизації та захисту інформації штабу Ізмаїльського прикордонного загону прапорщика Сасс С.О. за ст.7 п.1 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». В обставинах правопорушення було вказано, що прапорщик Сасс С.О., неофіційно, періодично, у вільний від служби час,  працював майстром з шиномонтажу на СТО МПП «Прометей» яке розташоване за адресою: Одеська обл., м. Ізмаїл, вул. Гагаріна 1 «а», за що отримував додатковий дохід.

28.05.2912 апеляційним судом Одеської області визнано винним прапорщика Сасс С.О. у скоєнні адміністративного корупційного правопорушення передбаченого ст.172-4 ч.1 (Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності) КУпАП та накладено адміністративне стягнення у виді штрафу в розмірі 850 грн.

Наведені ці приклади є свідченням серйозної роботи правоохоронних органів в питаннях протидії злочинам та боротьби з корупцією, хабарництвом тощо. У 2013 році ця робота буде не менш інтенсивною, і прикордонники як правоохоронці також зобов’язані активно протидіяти (в межах повноважень) злочинним проявам як громадян, так і своїх колег які намагаються порушити закони.
Виходячи з вимог сьогодення зміцнення законності та правопорядку на всіх рівнях, недопущення протиправних діянь, боротьба із корупцією, хабарництвом та зловживаннями, є одним з головних напрямків діяльності кожного військовослужбовця та працівника служби незалежно від посади, яку він займає.

ГОЛОВНИМ ПРІОРИТЕТОМ У ЦІЙ РОБОТІ Є ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ СЛУЖБИ, НЕДОПУЩЕННЯ ВТЯГУВАННЯ ПЕРСОНАЛУ ВІДОМСТВА У ПРОТИПРАВНУ ДІЯЛЬНІСТЬ НА ДЕРЖАВНОМУ КОРДОНІ.
